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Informacie zverejnené obchodnikom s cennymi papiermi
podl'a § 74b zakona €. 566/2001 Z.z. 0 cennych papieroch a investi¢nych sluzbach a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov (zdkon o cennych papieroch) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Z0CP*) a ¢lanku 46
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/2033 z 27. novembra 2019 o prudencialnych poziadavkach
na investi¢né spolo¢nosti a o zmene nariadeni (EU) &. 1093/2010, (EU) &. 575/2013, (EU) &. 600/2014 a (EU) &.
806/2014 (d’alej len ,,Nariadenie 2019/2033)

podl’a stavu ku diiu: 31.12.2023

l.
Ciele a politiky riadenia rizik
(¢lanok 47 Nariadenia 2019/2033)

Suhrn stratégii a postupov pre riadenie rizik:

Obchodnik s cennym papiermi (d’alej len ,,OCP* alebo ,,spolo¢nost™) v stilade s ustanovenim
¢lanku 23 ods. 2 Delegovaného nariadenia Komisie (EU) ¢. 2017/565 z 25. aprila 2016, ktorym
sa doplta smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/65/EU, pokial' ide o organizaéné
poziadavky a podmienky vykonu ¢innosti investicnych spolo¢nosti, ako aj o vymedzené pojmy
na ucely uvedenej smernice (d’alej len ,,DNK 2017/565°) nezriad’uje samostatnt funkciu riadenia
rizik (t.j. funkciu risk manazéra), pretoze to nie je primerané k povahe, rozsahu a zlozitosti jeho
predmetu cCinnosti arozsahu poskytovanych investiénych sluzieb, vedlajSich investi¢nych
sluzieb a vykonu investi¢nych ¢innosti.

OCP sa rozhodol zriadit’ vybor pre riadenie rizik, ktory je tvoreny ¢lenmi dozornej rady. Vybor
pre riadenie rizik je nezavisly poradensky a konzultatny organ CEO a DCEO v oblasti riadenia
aktualnych a buducich tolerancii rizik a stratégie riadenia rizik. Zaroveil vybor pre riadenie
rizik navrhuje predstavenstvu OCP stratégie d’alSieho postupu udrzania kontinuity podnikania
v pripade vazneho zlyhania. Cinnost’ vyboru pre riadenie rizik je riaden samostatnym $tatatom.

a) Organizacia riadenia jednotlivych rizik

Zakladné poziadavky na systém riadenia rizik s zabezpecené schvalenou organizacnou
Struktirou OCP s rozdelenim zodpovednosti a kompetencii za systém vykazovania
jednotlivych rizik, vyhodnocovania rizik, naslednej kontroly a so zabezpecenim primeranych
informacénych tokov pre vykon jednotlivych zodpovednosti a kompetencii, definovanych v
internych predpisoch OCP. Jednotlivé rizika st identifikované, merané a vyhodnocované v
ramci bezného procesu sledovania rizik vykondvanych ¢innosti na trovni jednotlivych
oddeleni. Za dodrziavanie dlhodobej stratégie riadenia rizik a vykon operativnych aktivit
stvisiacich s ich sledovanim je zodpovedny CEO. Tieto ¢innosti vykonava v tizkej spolupraci
s DCEO, predstavenstvom spolo¢nosti a osobou zodpovednou =za vykon funkcie
dodrziavania.

b) Rozsah a charakter systémov vykazovania a merania rizik

OCP s ohl'adom na povahu a rozsah poskytovanych investi¢nych sluzieb identifikuje
nasledovné rizika:

- kreditné riziko,

- trhové riziko,

- riziko likvidity,
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- operacné riziko,
- obchodné riziko.

¢) Riadenie kreditného rizika

Kreditné riziko vznika v suvislosti s penaznymi prostriedkami a ich ekvivalentmi, finan¢nymi
derivatmi a vkladmi v bankach a inych finanénych institiciach, obchodom s klientmi a
odberateI'mi, vratane nesplatenych pohl'addvok a buducich dohodnutych transakcii.
Pohladavka po termine splatnosti je pohl'adavka spoloc¢nosti, pri ktorej thrade je dlznik v
omeskani. Opravnu polozku k pohladavkam je potrebné tvorit v pripade existencie
predpokladu, ze dlznik neuhradi pohl'adavku v plnej vyske. Pri tvorbe opravnych poloziek
spolo¢nost’” posudzuje kazdu pohladavku individualne na zéklade finan¢nej situicie a
dlhodobej spoluprace s dlznikom.

Pohl'adavka zhorSenej kvality je pohl'adavka, ktorej bola znizena reélna hodnota pod Gctovnu
hodnotu pohladavky. OCP kreditné riziko definuje ako mieru neistoty vyplyvajicu
Z obchodnej cinnosti, teda riziko nesplnenia zavdzkov zo strany dlznikov, obchodnych
partnerov a inych zmluvnych stran. Pre ucely vypoctu kapitadlovych poziadaviek pre kreditné
riziko pouziva spolo¢nost’ Standardizovany pristup.

d) Riadenie trhového rizika

OCP sa pri svojej ¢innosti vystavuje trhovym rizikdm, ktoré vyplyvaju najmé z operacii s
urokovymi a menovymi ndstrojmi citlivymi na volatilitu finan¢nych a kapitalovych trhov.

Menové riziko predstavuje riziko zmeny hodnoty aktiv a pasiv v suvislosti so zmenou
devizovych kurzov. OCP vypocitava poziadavky na vlastné zdroje krytia devizového rizika
Standardnou metddou. Spoloc¢nost’ priebezne kontroluje devizovl poziciu a sleduje pomer
objemu aktiv a pasiv v cudzej mene.

Urokové riziko sivisi s moznostou straty vyplyvajicej z pohybov tirokovych sadzieb.
Pohl'adavky a dlhové cenné papiere s pohyblivou trokovou sadzbou vystavuju spolocnost’
riziku variability peniaZznych tokov. Pohl'adavky a dlhové cenné papiere s pevnou trokovou
sadzbou vystavuji obchodnika s cennymi papiermi riziku zmeny realnej hodnoty.

Riadenie rizika likvidity

OCP definuje riziko likvidity ako moznost straty na vynosoch a vlastnych zdrojoch
vyplyvajiicu z neschopnosti spolocnosti plnit' svoje zaviazky v case ich splatnosti bez
sposobenia zbytocnych strat a tieZ riziko straty v pripade malej resp. obmedzenej likvidity na
finan¢nych a kapitalovych trhoch, na ktorych sit obchodované jednotlivé finan¢né nastroje.

Riadenie operacného rizika

Operacné riziko prestavuje riziko priamej alebo nepriamej straty, ktord moze vzniknat
Z nevhodnych alebo chybnych vnutornych procesov obchodnika s cennymi papiermi, zo
zlyhania l'udského faktora, systémov alebo znezéavislych vonkajSich udalosti. S cielom
minimalizacie opera¢ného rizika a jeho véasnej a efektivnej identifikacie ma obchodnik
S cennymi papiermi zavedenu funkénu organiza¢nu Struktaru, systém vnuatornej kontroly,
moderny informacény systém a pravidelne aktualizované formalne aj neformalne interné

predpisy a postupy.

g) Riadenie obchodného rizika

V réamci riadenia obchodného rizika identifikuje OCP nasledujuce rizika:
- reputacné riziko — ohrozenie reputacie spolo¢nosti na trhu,



- danové riziko — straty vyplyvajice zo zmien danovych predpisov,

- riziko menovej konvertibility — straty sposobené nemoznost'ou plnej konvertibility
kapitalovych, dividendovych a urokovych vynosov z investicii,

- regulacné riziko — riziko straty z dovodu nemoznosti plnenia regulacnych poziadaviek
a opatreni;

- pravne riziko — riziko straty v dosledku strat z pravnych poziadaviek alebo pravnej
nevymozitelnosti, pripadna insolventnost’ protistrany.

Z vyssie uvedenych sa spolocnost’ zameriava najméd na riadenie pravneho, danového,

reputacného a regulacného rizika. Pre ich v€asnu identifikéciu, monitorovanie a efektivne

riadenie vyuziva spolocnost’ aj sluzby réznych externych poradcov.

Strucné vyhlasenie o riziku schvélené riadiacim organom OCP, v ktorom sa vystiZne
opisuje celkovy rizikovy profil investi¢nej spolo¢nosti spojeny s obchodnou stratégiou:

OCP vyhlasuje, ze ma zavedené spolahlivé stratégie, politiky, postupy a systémy na
identifikaciu, meranie, riadenie a monitorovanie vyznamnych zdrojov rizik a ich ucinkov v
zmysle ustanovenia § 71c ods. 2 ZoCP, ktoré st primerané zlozitosti, rizikovému profilu, rozsahu
¢innosti OCP a tolerancii voci riziku uréenej predstavenstvom a zodpovedaju obchodnej stratégii,
ako aj vyznamu OCP v Slovenskej republike.

1.
Riadenie a sprava OCP
(¢lanok 48 Nariadenia 2019/2033)

OCP uverejnuje informacie tykajiice sa mechanizmov vnutorného riadenia a spravy:
a) Pocet riadiacich funkcii zastavanych ¢lenmi riadiaceho organu (k 31.12.2023):

pocet ¢lenov predstavenstva: 4
Z toho ¢lenovia predstavenstva zastavaji nasledovné riadiace funkcie:

Ing. MaroS$ Ovcarik, predseda predstavenstva

pocet vykonnych riadiacich funkcii: 3 (z toho 2 vykonné riadiace funkcie v rdmci jedne;j
podnikatel'skej skupiny a 1 vykonna riadiaca funkcia v pravnickej osobe, ktora nie je zriadena
na podnikanie - Garan¢ny fond investicii)

pocet nevykonnych riadiacich funkcii: 0

Ing. Daniel Petrakovi¢, podpredseda predstavenstva
pocet vykonnych riadiacich funkcii: 1
pocet nevykonnych riadiacich funkcii: 0

Mgr. Martin Cija, ¢len predstavenstva

pocet vykonnych riadiacich funkcii: 2 (z toho 2 vykonné riadiace funkcie v ramci jednej
podnikatel'skej skupiny)

pocet nevykonnych riadiacich funkcii: 0

Ing. Jozef Bartanus, ¢len predstavenstva

pocet vykonnych riadiacich funkcii 5 (z toho 5 vykonnych riadiacich funkcii v ramci jednej
podnikatel'skej skupiny)

pocet nevykonnych riadiacich funkcii 4 (z toho 4 nevykonné riadiace funkcie v ramci jednej
podnikatel'skej skupiny)



pocet €lenov dozornej rady: 3
z toho ¢lenovia dozornej rady zastavaju nasledovné riadiace funkcie:

Jan Miiller, ¢len dozornej rady
pocet vykonnych riadiacich funkcii:
podnikatel'skej skupiny)

pocet nevykonnych riadiacich funkcii:
jednej podnikatel’'skej skupiny)

Marcel Kohiit, ¢len dozornej rady
pocet vykonnych riadiacich funkcii: 1
pocet nevykonnych riadiacich funkcii:
jednej podnikatel'skej skupiny)

Ing. Peter Matovic, ¢len dozornej rady
pocet vykonnych riadiacich funkeii: 1
pocet nevykonnych riadiacich funkcii:
jednej podnikatel'skej skupiny)

celkovy pocet zamestnancov: 14

Organiza¢na Struktira (k 31.12.2023):
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b) Politika roznorodosti v suvislosti s vyberom ¢lenov riadiaceho organu:

Politika réznorodosti ma za ciel zabezpecit’ dostatocné kolektivne znalosti a sklisenosti
riadiaceho organu spolocnosti ako celku. Kazdy kandidat nominovany za ¢lena riadiaceho
organu spoloc¢nosti musi vyhovovat’ uréitym kritéridm, a to predovsetkym: mat” odborné
znalosti, skusenosti, zruénosti, dobri povest, spiat’ kritéria stvisiace s potencialnym
konfliktom z&dujmov.

Konkrétna nominacia za ¢lena predstavenstva OCP podlieha schvalovaciemu konaniu na
Narodnej banke Slovenska (NBS), t.j. udeleniu predchadzajuceho suhlasu s jeho vol'bou za
&lena predstavenstva OCP zo strany NBS. Clenom dozornej rady sa moze stat’ iba osoba, ktora
spina zakonné kritéria a hoci nominécia na &lena dozornej rady OCP nepodlieha schvalovaniu
na NBS, OCP nésledne informuje NBS o ¢lenovi dozornej rady a preukazuje jeho odbornu
sposobilost’ a doveryhodnost’, pricom NBS je opravnena overit, ¢ ¢len dozornej rady spinia
poziadavky podla § 8 pism. b), § 55 ods. 10 a § 71 ZoCP a ak ¢len dozornej rady uvedené
poziadavky nespiia, NBS je opravnena nariadit OCP vymenu takéhoto ¢lena dozornej rady
podla § 144 ods. 1 pism. u) ZoCP. Uvedena kompetencia NBS plati aj vo vzt'ahu k ¢lenom
predstavenstva OCP.

OCP zéroven pri vybere ¢lenov riadiaceho orgénu vychadza z principu rodovej rovnosti,
neuplatiiuje sice ziadne kvoty pre povinné zastupenie muzov a zZien v riadiacom organe, ale
akakol'vek diskriminacia z hl'adiska pohlavia je pri vybere ¢lenov riadiaceho organu zakazana.
Ciele politiky réznorodosti boli v uplynulom obdobi riadne splnené a politika spolo¢nosti
V oblasti r6znorodosti bola v sulade s platnou legislativou.

c) OCP zriadil vybor pre riadenie rizik.

OCP sa rozhodol zriadit’ vybor pre riadenie rizik, ktory je tvoreny ¢lenmi dozornej rady.
Vybor pre riadenie rizik je nezavisly poradensky a konzultany organ CEO a DCEO v
oblasti riadenia aktualnych a budtcich tolerancii rizik a stratégie riadenia rizik. Zaroven
vybor pre riadenie rizik navrhuje predstavenstvu OCP stratégie d’alSieho postupu udrzania
kontinuity podnikania v pripade vdzneho zlyhania. Cinnost vyboru pre riadenie rizik je
riadend samostatnym Statatom.

Pocet zasadani vyboru pre riadenie rizik v roku 2023: 1

Il.
Vlastné zdroje
(¢lanok 49 Nariadenia 2019/2033)

a) Zosuhlasenie poloZiek tvoriacich vlastné zdroje so siivahou v iétovnej zavierke:

OCP uverejnuje udaje preukazujice uplné zosthlasenie poloziek vlastného kapitalu Tier 1,
poloziek dodatoného kapitalu Tier 1, poloZiek kapitalu Tier 2 a uplatnitelnych filtrov a
odpoctov uplatiiovanych na vlastné zdroje investicnej spolo¢nosti so suvahou v Uctovnej
zavierke OCP ako investi¢nej spolo¢nosti overenej auditorom. Uvedené udaje OCP
uverejiiuje na svojom webovom sidle https://www.partnersinvestments.sk/dokumenty.

b) Opis hlavnych charakteristik nastrojov vlastného kapitalu Tier 1 a dodato¢ného kapitalu
Tier 1 a nastrojov kapitalu Tier 2 emitovanych OCP:


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/566/20221122#paragraf-8.pismeno-b
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K 31.12.2023 vykazovala spolo¢nost’ vlastné zdroje, Tier 1 kapital, vlastny kapital Tier 1
vo vyske 3 461 376,82,-EUR. Tieto polozky obsahovali Uplne splatené kapitalové nastroje
vo vyske 150 000,- EUR, ostatné rezervy vo vyske 106 000,-EUR a nerozdeleny zisk vo
vyske 3 152 078,28,- EUR.

c) Opis vSetkych obmedzeni uplatiiovanych na vypocet vlastnych zdrojov a nastrojov a
odpoctov, na ktoré sa tieto obmedzenia uplatiiuji:

Vlastné zdroje boli zniZené o amortizaciu nehmotné¢ho majetku vo vyske 96 701,46,- EUR
vypocitani podl'a DELEGOVANEHO NARIADENIA KOMISIE (EU) 2020/2176.

V.
Poziadavky na vlastné zdroje
(¢lanok 50 Nariadenia 2019/2033)

OCP uverejituje zhrnutie tykajice sa jeho pristupu k posudzovaniu primeranosti interného
kapitalu OCP na podporu jej sucasnych a buducich ¢innosti:

PARTNERS INVESTMENTS, o.c.p., a.s. ako investi¢na spolo¢nost’, ktora nespina
podmienky, aby sa mohla povazovat' za mali a neprepojent investicni spolo¢nost’
podl’a ¢lanku 12 ods. 1 Nariadenia 2019/2033, ma zavedené opatrenia, stratégie a postupy
na priebezné hodnotenie a udrziavanie vysky, druhov a rozmiestnenia interné¢ho kapitalu
a likvidnych aktiv vhodné a primerané povahe, rozsahu a zlozitosti ¢innosti spolo¢nosti.
Podliehaju pravidelnému internému preskiimaniu.

Riadne valné zhromazdenie dna 26.3.2024 schvalilo predstavenstvom predlozeny navrh
na rozdelenie nerozdelené¢ho zisku minulych rokov 2021 — 2022 vo vyske 3.152.078,28
EUR, ktory sa vyplati ako dividenda akcionarom a navrh na vysporiadanie
hospodarskeho vysledku spolo¢nosti za rok 2023 t.j. ¢istého zisku vo vyske 2.199.105,55
EUR tak, ze cast’ Cistého zisku vo vyske 650.000,- EUR sa vyplati ako dividenda
akcionarom a zostavajuca Cast’ Cistého zisku vo vyske 1.549.105,55 EUR sa pretctuje na
ucet nerozdeleny zisk minulych rokov.

Zaroven obozretne a so vSetkou starostlivost'ou pristupuje k doslednému vykazovaniu
nehmotného majetku, softvéru.

PARTNERS INVESTMENTS, o.c.p., a.s. zverejiiuje v sulade s ¢lankom 46 Nariadenia
2019/2033 poziadavky na zaklade K-faktora vypocitané v sulade s ¢lankom 15
Nariadenia 2019/2033 v suhrnnej forme pre RtM, RtF a RtC na zaklade suctu
uplatnitel'nych K-faktorov:

K-Factor requirement calculations

Factor amount

K-factor requirement

0010

0020

Total K-Factor
requirement

0010

EUR 372854,26

Risk to client

0020

EUR 372023,81

Assets under
management

0030

EUR 485117909,69

EUR 97023,58

Client money held -
Segregated

0040

EUR 7283240,33

EUR 29132,96




Client money held - 0050
Non-segregated

Assets safeguarded 0060 EUR 614207242,17 EUR 245682,90
and administered

Client orders handled 0070 EUR 184365,23 EUR 184,37
- Cash trades

Client orders handled 0080
- Derivatives trades

market — -
K-Net positions risk 0100
requirement
Clearing margin given 0110
Risk to firm 0120 _ EUR 830,46
Trading counterparty 0130
default
Daily trading flow - 0140 EUR 830455,40 EUR 830,46
Cash trades
Daily trading flow - 0150

Derivative trades

K-Concentration risk 0160
requirement

e PARNERS INVESTMENTS, o.c.p., a.s. zverejituje poziadavku na fixné rezijné
naklady uréenu v sulade s ¢lankom 13 Nariadenia 2019/2033.

Fixed overheads requirements calculation

Amount
0010
Fixed overhead requirement 0010 EUR 432116,56
Annual fixed 0020 EUR 1728466,24
overheads of the
. Total expenses of the 0030 EUR 12765661,42
previous year after . ft
distribution of profits | Previous year atter ich: Fi
: distribution of profits i _F'XEd By
expenses incurred on
behalf of the
investment firms by
third parties
(-)Total deductions 0050 -EUR 11037195,18

(-)Staff bonuses and 0060
other remuneration

(-)Employees', 0070
directors' and
partners' shares in
net profits

(-)Other discretionary 0080
payments of profits
and variable
remuneration




(-)Shared commission
and fees payable

0090

-EUR 68460,02

(-)Fees, brokerage
and other charges
paid to CCPs that are
charged to customers

0100

(-)Fees to tied agents

0110

-EUR 10638224,63

(-)Interest paid to
customers on client
money where this is
at the firm's
discretion

0120

(-)Non-recurring
expenses from non-
ordinary activities

0130

(-)Expenditures from
taxes

0140

-EUR 330510,53

(-)Losses from trading
on own account in
financial instruments

0150

(-)Contract based
profit and loss
transfer agreements

0160

(-)Expenditure on raw
materials

0170

(-)Payments into a
fund for general
banking risk

0180

(-)Expenses related to
items that have
already been
deducted from own
funds

0190

Projected fixed overheads of the current year

0200

EUR 1900000,00

Variation of fixed overheads (%)

0210

10,00%

ZlozZenie vlastnych zdrojov

Amount
0010
Own 0010 EUR 3461376,82
funds -
Tier 1 0020 EUR 3461376,82
Capital
Common 0030 EUR 3461376,82
Equity Tier I id itali 0040 300000,00
1 Capital Fully paid up capital instruments EUR Y
Share premium 0050
Retained earnings 0060 EUR 3152078,28
Previous years retained earnings 0070 EUR 3152078,28
Profit eligible 0080
Accumulated other comprehensive income 0090
Other reserves 0100 EUR 106000,00




Minority interest given recognition in CET1 capital

0110

Adjustments to CET1 due to prudential filters 0120
Other funds 0130
(-)Total deductions 0140 -EUR 96701,46
from Common Equity
Tier 1 '(—) Own CET1 0150
instruments - -
(-) Direct holdings of 0160
CET1 instruments
(-) Indirect holdings of 0170
CET1 instruments
(-) Synthetic holdings 0180
of CET1 instruments
(-) Losses for the current financial year 0190
(-) Goodwill 0200
(-) Other intangible assets 0210 -EUR 96701,46
(-) Deferred tax assets that rely on future 0220
profitability and do not arise from temporary
differences net of associated tax liabilities
(-) Qualifying holding outside the financial 0230
sector which exceeds 15% of own funds
(-) Total qualifying holdings in undertaking 0240
other than financial sector entities which
exceeds 60% of its own funds
(-) CET1 instruments of financial sector entites 0250
where the investment firm does not have a
significant investment
(-) CET1 instruments of financial sector 0260
entities where the investment firm has a
significant investment
(-) Defined benefit pension fund assets 0270
(-) Other deductions 0280
CET1: Other capital elements, deductions and adjustments 0290
Additional 0300
Tier 1 Fully paid up, directly issued capital 0310
Capital ully paid up, directly issued capital instruments
Share premium 0320
(-) Total 0330
deductions
from (-) Own AT1 0340
. instruments
Additional (-) Direct holdings of AT1 instruments 0350
Tier 1
(-) Indirect holdings of AT1 instruments 0360
(-) Synthetic holdings of AT1 instruments 0370
(-) AT1 instruments of financial sector entities where the investment 0380
firm does not have a significant investment
(-) AT1 instruments of financial sector entities where the investment 0390
firm has a significant investment
(-) Other deductions 0400
Additional Tier 1: Other capital elements, deductions and adjustments 0410
Tier 2 0420
Capital = = = —
Fully paid up, directly issued capital instruments 0430
Share premium 0440
(-) Total 0450
deductions
fromTier 2 (-) Own T2 0460
instruments - - -
(-) Direct holdings of T2 instruments 0470
(-) Indirect holdings of T2 instruments 0480
(-) Synthetic holdings of T2 instruments 0490




(-) T2 instruments of financial sector entities where the investment 0500
firm does not have a significant investment
(-) T2 instruments of financial sector entities where the investment 0510
firm has a significant investment

Tier 2: Other capital elements, deductions and adjustments 0520

Poziadavky na vlastné zdroje

Amount

0010

Own fund
requirement

0010 EUR 432116,56

Permanent minimum 0020 EUR 150000,00
capital requirement

Fixed overhead 0030 EUR 432116,56
requirement

Total K-Factor 0040 EUR 372854,26

Transitional own
funds requirements

Requirement

Transitional 0050
requirement based
on CRR own funds
requirements

Transitional 0060
requirement based
on fixed overhead
requirements

Transitional 0070
requirement for
investment firms
previously subject
only to an initial
capital requirement

Transitional 0080
requirement based
on initial capital
requirement at
authorisation

Transitional 0090
requirement for
investment firms that
are not authorised to
provide certain
services

Transitional 0100
requirement of at
least 250 000 EUR

Memorandum items

0109

Additional own funds 0110
requirement

Additional own funds 0120
guidance

Total own funds 0130 EUR 432116,56
requirement




Capital ratios

Amount

0010

CET 1 Ratio

0010

801,03%

Surplus(+)/Deficit(-)
of CET 1 Capital

0020

EUR 3219391,55

Tier 1 Ratio

0030

801,03%

Surplus(+)/Deficit(-)
of Tier 1 Capital

0040

EUR 3137289,40

Own Funds Ratio

0050

801,03%

Surplus(+)/Deficit(-)
of Total capital

0060

EUR 3029260,26

V.
Politika a postupy odmenovania
(¢lanok 51 Nariadenia 2019/2033)

1) NajdolezitejSie koncep¢né charakteristiky systému odmefovania vratane urovne

pohyblivej odmeny a kritérii pre prizndvanie pohyblivej odmeny, politika vyplacania vo
forme nastrojov, politika odkladu a kritéria nadobudania prav:

OCP uplatituje zdsady odmenovania v sulade s ustanovenim § 71da ods. 2 ZoCP pre

nasledovné osoby:

a) vsetkych ¢lenov predstavenstva spolo¢nosti,

b) vsetkych ¢lenov dozornej rady spolo¢nosti,

c) vrcholového manazmentu,

d) 0s6b zodpovednych za podstupovanie rizik,

e) zamestnancov s kontrolnymi funkciami,

f) vSetkych zamestnancov, ktori nie st uvedeni Vv pismenach a) az e), ktorych
profesionalne ¢innosti maju vyznamny vplyv na rizikovy profil spoloénosti ako
obchodnika s cennymi papiermi alebo aktiva, ktoré spravuje a ktori majii narok na
celkovi odmenu rovnajlicu sa aspoii najnizSej odmene osdb podla pismena c) alebo
pismena d).

(d’alej spolo¢ne aj len ,,odmenované osoby*).

OCP uplatiiuje v ramci zasad odmenovania:
a) zarucenu pevnu zlozku celkovej odmeny ako:

al. zakladnt zlozku mzdy, ak ide o zamestnanca,

a2. pevnu zlozku odmeny, ak ide o ¢lena predstavenstva alebo dozornej rady spolo¢nosti,
b) pohyblivt zlozku celkovej odmeny.

OCP nezriadil vybor pre odmenovanie, ale ustanovil zodpovedni osobu za systém
odmenovania, ktorou je CEO.

Vysku pohyblivej zlozky celkovej odmeny, jej druh, frekvenciu a spdsob vyplacania
odmenovanym Osobam podla ods. 1) pism. d) az f) tohto ¢lanku, ako aj ostatnym
zamestnancom neuvedenym v 0ds. 1) tohto ¢lanku uréuje CEO, ktory je opravneny



2)

3)

rozhodnut’ aj o nepriznani pohyblivej zlozky odmeny. Vysku pohyblivej zlozky celkovej
odmeny, jej druh, frekvenciu a spdsob vyplacania ¢lenom predstavenstva a vrcholového
manazmentu urcuje dozorna rada, ktora je opravnena rozhodnut’ aj o jej nepriznani. Vysku
pohyblivej zlozky celkovej odmeny, jej druh, frekvenciu a spdsob vyplacania ¢lenom
dozornej rady urcuje valné zhromazdenie, ktor¢ je opravnené rozhodnut’ aj o jej nepriznani.

Pohybliva zloZzka celovej odmeny je urCovana na zaklade nasledovnych kritérii:

a) vykonnost odmenovanej 0Soby;

b) velkost’ spolo¢nosti a hodnota majetku klientov, ktorym spolo¢nost’ poskytuje investi¢né
sluzby;

c) dosahované hospodarske vysledky spolo¢nosti.

(d’alej spolocne len , kritéria“)

Spolo¢nost’ moéze priznat 0sobdm pohyblivi zlozku celkovej odmeny iba Vv pripade, ak
hodnota spravovaného klientskeho majetku a dosahované hospodarske vysledky spolo¢nosti
nebudu mat’ vplyv na schopnost’ spolo¢nosti plnit’ jej povinnosti podla § 74 ZoCP.
Spolo¢nost’ je povinna pri urovani pohyblivej zloZzky celkovej odmeny sledovat’ stav
vlastnych zdrojov a nepriznat’ pohyblivu zlozku celkovej odmeny, ak by jej vyplatenie malo
negativny vplyv na vlastné zdroje spolocnosti.

Pri ur€eni pohyblivej zlozky celkovej odmeny zohladiluje spolocnost’ vSetky druhy
stcasnych aj buducich rizik s ohladom na stanovené kritéria. V stlade s dlhodobou
obchodnou stratégiou a zdujmami spolocnosti ur¢i spolocnost’ konkrétne ciele tykajuce sa
spravovaného majetku klientov a dosahovanych hospodarskych vysledkov spolo¢nosti tak,
aby zodpovedali sucasnym abudicim rizikdm vyplyvajicim z ¢innosti spolocnosti.
V pripade ak kritéria nedosiahnu stanovenu vysku cielov, bude pohybliva zlozka celkovej
odmeny odmefiovanej 0soby imerne neplneniu znizena az po moznost’ tiplného nepriznania
pohyblivej zlozky celkovej odmeny za hodnotené obdobie. Spolo¢nost’ je zaroven opravnena
pozadovat’ spdt’ uz vyplateni pohyblivll zlozku celkovej odmeny alebo jej Cast’, ak sa
finan¢na situdcia spoloCnosti vyrazne zhorSi alebo je negativna. V pripade, ak sa
odmenovana osoba podielala na konani, ktoré viedlo k vyznamnym finanénym stratdm
spolo¢nosti alebo bola za takéto konanie zodpovednd, uz sa odmenovana osoba nepovazuje
za odborne sposobilu a vhodnu podl'a ZoCP, pricom spolo¢nost’ je opravnend voci nej
vyvodit’ zodpovednost’ v sulade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vratane
ukoncenia pracovnopravneho alebo iného obdobného vztahu.

pomery medzi pevnou a pohyblivou zloZkou odmenovania stanovené v ¢lanku 30 ods. 2
smernice (EU) 2019/2034:

Podmienky poskytnutia pohyblivej zlozky celkovej odmeny stanovuje spolo¢nost’ tak, ze
odlozi najmenej 40 % pohyblivej zlozky celkovej odmeny na obdobie najskor troch rokov
a najneskor po obdobi piatich rokov od urcenia predpokladanej vySky pohyblivej zlozky
celkovej odmeny, pricom obdobie odkladu zavisi od obchodného cyklu spolo¢nosti, povahy
jej ¢innosti a rizik. Ak thrn predpokladanej pohyblivej zlozky celkovej odmeny v priemere
na mesiac je vyznamne vysoky, t.j. predstavuje viac ako 200% zarucenej pevnej zlozky
celkovej odmeny, podiel odlozenej pohyblive; zlozky celkovej odmeny predstavuje
najmenej 60%, priCom narok na vyplatenie odlozenej pohyblivej zlozky celkovej odmeny
neuplynie rychlejsie ako pri pomernom vyplécani.

sthrnné Kkvantitativne informacie o odmemnovani rozclenené podla vrcholového
manaZmentu a pracovnikov, ktorych ¢innosti maju vyznamny vplyv na rizikovy profil
OCP:



Vyska odmien priznanych za rok 2023:
Fixna zlozka vyplatena 4 ¢lenom vrcholového manazmentu za rok 2023 — 215 174,93 EUR
Pohybliva zlozka vyplatena 3 ¢lenom vrcholového manazmentu za rok 2023 — 24 111,- EUR

Zamestnancom neboli vyplatené odmeny vo forme akcii, nastrojov spojenych s akciami ani
d’alSie druhy odmien.

Vyska odlozenych odmien priznanych za predchadzajuce hodnotené obdobia: 0 EUR

Suma odlozenych odmien, na ktoré vznikne narok v danom u¢tovnom obdobi, ktord je vyplatena
pocas uctovného obdobia a znizena v dosledku tiprav na zéklade dosiahnutych vysledkov: 0 EUR

Zarucené pohyblivé odmeny priznané v priebehu uctovného obdobia a pocet prijemcov takychto
priznanych odmien: 16 074 EUR. pocet prijemcov: 3

Odstupné priznané¢ v predchadzajucich obdobiach, ktoré bolo vyplatené pocas uUctovného
obdobia: 0 EUR

Vyska odstupného priznaného pocas uctovného obdobia: 0 EUR

4) Informaécie o tom, ¢i OCP vyuZiva vynimku stanovent v ¢lanku 32 ods. 4 smernice (EU)
2019/2034:

OCP nevyuzila v sledovanom obdobi vynimku podl'a ¢lanku 32 ods. 4 pism. b) smernice
(EU) 2019/2034, t.j. podmienky poskytnutia pohyblivej zloZzky celkovej odmeny podl’a bodu
2 tohto clanku sa neaplikuji na osobu, ktorej ro€nd pohyblivd zlozka odmenovania
nepresiahne 50 000 EUR a nepredstavuje viac ako jednu Stvrtinu celkovej ro¢nej odmeny
tejto osoby.

5) Uplatiiovanie principu rodovej rovnosti :

OCP pri uplatiiovani zasad odmenovania vychadza z principu rodovej rovnosti, z ktorej nie
st povolené ziadne vynimky. Akékol'vek diskrimindcia pri odmeniovani muZov a zien za
rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty je zakazana.

VI.
Investi¢na politika
(¢lanok 52 Nariadenia 2019/2033)

OCP neinvestuje Ziadne peniazné prostriedky svojich klientov do akcii spolo¢nosti, ktoré st

prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu. Investovanie do takychto financnych nastrojov v

stuCasne dobe nie je sucastou investi¢nej stratégie. Pri poskytovani investi¢nej sluzby riadenie

portfolia OCP investuje vyhradne do podielovych fondov tuzemskych a zahrani¢nych subjektov

kolektivneho investovania a do fondov obchodovanych na burze (tzv. exchange-traded funds).

Nerealizuje tak Ziadne priame investicie do akcii prijatych na obchodovanie na regulovanom

trhu. Z tychto dovodov OCP:

- nema ziadne hlasovacie prava spojenych s akciami, ktoré ma priamo alebo nepriamo v drzbe
OCP,

- neuskuto¢nuje ziadne hlasovania na valnych zhromazdeniach akciovych spolo¢nosti (pretoze
OCP Ziadne priamo ani nepriamo akcie nedrzi);



- nevyuziva ziadne splnomocnené konzultaéné spolocnosti pri hlasovani na valnych
zhromazdeniach akciovych spolo¢nosti.

VII.
Enviromentalne, socialne a spravne rizika
(¢lanok 53 Nariadenia 2019/2033)

Uvedené udaje OCP uverejiuje na svojom webovom sidle v nasledujucich dokumentoch:

-V Casti ,,Klientska dokumentacia“: ESG predzmluvné informacie k investi¢nym stratégiam

-V casti ,,Informacie podl'a MIFID*: Politika zaclefiovania rizika udrzatel'nosti do
investi¢ného rozhodovacieho procesu



https://www.partnersinvestments.sk/storage/app/uploads/public/645/cd7/7ab/645cd77ab1311936883157.pdf
https://www.partnersinvestments.sk/storage/app/uploads/public/63f/f72/118/63ff721182b4f576504635.pdf
https://www.partnersinvestments.sk/storage/app/uploads/public/63f/f72/118/63ff721182b4f576504635.pdf

